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1. UVODNI SLOVO REDITELKY

»KaZzdy den je prilezitost zacit znovu, udélat néco smysluplného a mit z toho

radost.

Leto3$ni rok pfinese fadu zmén, které se dotknou nés vSech. Vétim, ze se nezméni naSe
spole€na snaha vytvaret prostfedi, ve kterém se vSichni citi dobfe, vzdjemna podpora,

spolupréce a porozumeéni.

Mgr. Marie Hoftova

feditelka Skolského zafizeni
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2. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Na zékladé rozhodnuti ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a podle § 13 odst. 2 a §
13b odst. 3 a odst. 9 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisti, se meéni zatazeni do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych

zafizeni s i¢innosti od 1. 9. 2016 nazev Skoly se méni:

Nazev zarizeni: Stiedni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna,

Velké Heraltice, prispévkova organizace

Identifikator zarizeni: 600 026 787

Pravni forma: Piispévkova organizace
1CO: 47813571

Adresa: Opavska 1

747 75 Velké Heraltice

www.ddheraltice.cz, e-mail: skola@ddheraltice.cz

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj, 28. rijna 117, 702 18 Ostrava
Reditel zafizeni: Mgr. Marie Hoftova

Datum zaiazeni do sité Skol: 13. prosinec 2001


http://www.ddheraltice.cz/
mailto:skola@ddheraltice.cz
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Skolské zarizeni sdruzuje:

Stiedni Skolu 120 108 035 905
Détsky domov 1ZO 150 070 411
Internat 120 108 035 794
Skolni jidelnu 120 102 932 964

Provoz zarizeni

Stiedni Skola — po dobu skolniho roku,

Détsky domov — celoroéni, se specifickym provozem v dobé prazdnin (slucovani
rodinnych skupin),

Skolni jidelna — zaji§tuje stravovani zaméstnanciim organizace, stravovani zakd SS a

celodenni stravovani zaku SS na internaté a déti z DD.

Personalni zajisténi, funkce

V zafizeni je zaméstnano celkem 61 pracovnikil. Z toho 8 ucitelii (v€etné vedeni skoly),
7 asistentll pedagoga, 7 uciteli odborného vycviku, 1 hospodatrka, 1 ucetni, 2 soc.
pracovnice, 1 zdravotni sestra, 16 vychovatelll (v€etné zastupce feditele pro DD),

1 etoped, 5 no¢nich dozort, 4 kucharky, 3 uklizecky, 1 pradlena, 1 Svadlena, 2 Skolnici,

1 zahradnice.

Ridici funkce:

feditelka Mgr. Marie Hoftova
zastupce statutarniho organu, zastupce feditele pro SS Mgr. Martina Bednatikova
zastupce feditele pro DD Katetina Schon

vedouci ekonom $koly Ing. Hana Maruszékova
vedouci ST a hospodaika $koly Zuzana Hadacova
vychovny poradce Mgr. Lenka Palinkova
Skolni metodik prevence Mgr. Lumir Kral
koordinator EVVVO Marta Krélova
koordinator ICT Mgr. Stépan Holusa



3. stupeit
fizeni

2.stupen
fizeni
1. stuperi

fizeni

0. stupert
fizeni

Ostatni funkce:
socialni pracovnik
zdravotni pracovnik
technik BOZP a PO

Spravci kabinetu a dalsi odpovédnost
ptikaz k inventarizaci majetku

seznam pracovnikll — hmotnd odpovédnost
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Jarmila Maskova, Martina Kaspar

Jana Cerna

Pavel Horak

Mgr. Marie Hoftova

Zuzana Hadacova

Reditel 3kolského zafizeni

|

|

a 3 P - z Zéstupce feditele proSS a
Zastupce statutamiho organu, zéstupce editele pro S§ | P P

Vedoud 3kolnijidelny a

Vedouci ekonomického Useku

asistent pedagoga

etoped
preventista SP) e ——
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3. ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU 2025/2026

internat hospoda skoly
vedoudi uitel OV VR B
jidelny

uitelé S = p N a . o
oo uiitelé OV S5 vjchovny poradce vychovatelé kucharky uklizetky
vieobecného vzd. a

odbornych

metodik ICT p'?f“"”“??z"""”' pracovnik provozu pradelna
péce, noénidozor

opravéfka od

3kolnik

topié

Obdobi Skolniho vyucovani a obdobi prdzdnin stanovuje zékon

Evi

v

C

Socidlni pracovnice

. 561/2004 Sb., o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),

ve znéni pozdéjSich predpisii. Podrobnosti k organizaci S$kolniho roku, druhy, délku a

terminy skolnich prazdnin upravuje vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku,

ve znéni pozd¢jSich predpist. Informace k organizaci Skolniho roku 2025/2026 vychézeji

z vyse uvedenych pravnich ptedpist.
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1. zari 2025

Podzimni prazdniny

27. a29. fijen 2025

Vanoc¢ni prazdniny

22. prosinec 2025-4. leden 2026

Rozdani vypist vysvédceni za 1. pololeti

29. leden 2026

Jednodenni pololetni prazdniny

30. leden 2026

Jarni prazdniny

2.— 8. unor 2026

Velikono¢ni prazdniny

2. duben 2026

Ukonceni $kolniho roku, vysvédceni

30. ¢erven 2026

Zahajeni Skolniho roku 2026/2027

1. zati 2026

Statni svatky

1. leden
8. kvéten Den vitézstvi

5. Cervenec

Den obnovy samostatného ¢eského statu

Den slovanskych vérozvéstii Cyrila a Metodéje

6. Cervenec Den upaleni Mistra Jana Husa

28. zari Den c¢eské statnosti

28. fijen Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii
Ostatni svatky

3. duben Velky patek

6. duben Velikono¢ni pondé€li

1. kvéten Svatek prace

24. prosinec  St&dry den

25. prosinec 1. svatek vanoc¢ni

26. prosinec 2. svatek vanoc¢ni

1. leden Novy rok

Den otevi‘enych dvefi SS

22. listopad 2025, 17. leden 2026 a po telefonické domluvé navstéva Skoly kdykoliv.
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4. STREDNI SKOLA

Piehled oboru vzdélani v souladu se zapisem ve §kolském rejstiiku od 1.9.2017

Zahradnické prace
- SVP pro obor vzdélavani Zahradnické prace, ¢.j.: ddh/1459/2025, s platnosti od 1. 9. 2025

IVDotravindfskd vyroba
- SVP pro obor vzdélavani Potravinaiska vyroba, ¢.j.: ddh/1458/2025, s platnosti
od 1. 9. 2025

Prakticka skola dvouleta

- SVP pro obor vzdélavani Prakticka $kola dvouleta, &j.: ddh/1460/2025, s platnosti
od 1.9. 2025

4.1 VYCHOVA A VZDELAVANI

Cilem vychovy a vzdélavani je rozvijet osobnost zdka k samostatnému mysleni a
svobodnému rozhodovani, aktivnimu piistupu k dalsimu vlastnimu rozvoji, ucit jej
odpovédnosti za vlastni chovéani a jednani. Skola poskytuje piijemné a piatelské prostiedi
pro vychovu a vzdélavani zaka. Ucivo je pfizpisobeno schopnostem Zaku, uplatituje se
disledny individudlni pfistup s dirazem na procviceni a osvojeni u€iva. Rozvijime socialni a
osobnostni stranku zakt, jejich tvotivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost dialogu.
Skola je oteviena §iroké veiejnosti jako centrum vzdélanosti, kultury i spoleenského Zivota

obce.

Ukoly:
Oblast zdravi
- rozvijet zdravé stravovaci navyky, pohybové dovednosti a té€lesnou zdatnost
zaka,

- dbat na prevenci rizikového chovani zakt — uzivani navykovych latek,
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zajistit optimalni zdravotni podminky, dostatek pohybu o piestavkach,
zatazovat pobyt venku v maximalni mozné mire, relaxacni aktivity v ramci péce
o télesnou a dusevni hygienu,

vytvaiet optimalni psychohygienické podminky pro zaky i zamé&stnance,
respektovat zaky v jejich jedinecnosti, specifika jejich zdravotniho

znevyhodnéni, individudlni ptistup.

Poznatky a dovednosti

pracovat s novymi SVP,

rozvijet ¢tenaiskou, finan¢ni, matematickou a digitalni gramotnost,

navadét ke kritickému mysleni a ovéfovani informaci,

klast diiraz na sepéti teoretické a praktické vyuky, aplikace znalosti v b&zném
Z1Vote,

poskytovat kariérni a vychovné poradenstvi zakim i zakonnym zastupctim,
motivovat zaky k dokonceni studia, pochopeni vyznamu vzdé¢lani pro Zivot,
systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii

vyhodnocovani ucinnosti podptrnych opatieni a diagnostice.

Oblast socialni

vyuzivat Skolni fad jako nastroje pro upravu vztahti mezi zaky, zakonnymi
zastupci a pedagogy,

jednotné postupovat pii omlouvani absence, prevence zaskolactvi,

komplexn¢ ptisobit na zaky — formovat jejich rozvoj, ovliviiovat jejich postoje,
kultivovat jejich projev,

sjednotit poZzadavky na chovani zaki, disledny a jednotny postih kazeiiskych
prestupki,

velkou pozornost vénovat negativnim jeviim a vymezit se k jejich toleranci —
navykové latky, Sikana, kyberSikana, socidlni sité, vandalstvi, kradeze,

nakladani se spole¢nym majetkem, naruSovani osobniho prostoru.

10



Casovy plan vyuéovacich hodin:

0.hod. 7.00—- 7.45
1.hod 8.00- 8.45
2.hod 8.95— 9.40
3.hod 10.00 - 10.45
4.hod 10.55-11.40
5.hod 11.50 -12.35
6.hod 12.45-13.30

Vzdélavani distanénim zpiisobem

2l

Moravskoslezsly
ra)

Ve skolském zakoné novelou vyhlasenou pod ¢. 349/2020 Sb. s ucinnosti ode dne

25. 8. 2020 byla stanovena pravidla pro vzdélavani distanénim zpisobem v nekterych

mimotadnych situacich uzavteni kol ¢i zdkazu ptitomnosti déti, zaki nebo studentl ve

Skolach.

11
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4.2 PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Vychéazime ze zasady, Ze &innost $koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je vytvofeni co
nejlepSich podminek pro vyvoj a vychovné vzd€ldvaci praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami:
- zajistit pInou kvalifikovanost pedagogického tymu,
- podporovat aktivitu pedagogii v ziskavani a rozsitovani odborné kvalifikace,
- vytvoftit pravidla pro efektivni komunikaci se zdkonnymi zastupci zaki pro dosazeni
vys$i otevienosti Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢i pro chod Skoly,
- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu $koly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,
- zajistit rovny pfistup a rovné prilezitosti pii pfijimani ke vzdélavani, jeho pribéhu
kla i ukonc¢ovani,
- zavadét a uplatnovat nové formy a metody prace s pfihlédnutim k individudlnim
potfebam zakd,

- jednat se zéky s respektem jejich osobnosti, uzivat vzdy pedagogicky takt.

Price tfidnich uditelu:

— zam¢éfit se na vyhodnocovani podptrnych opatteni zaka,
— proveérovat ihned delsi nebo ¢asto opakovanou absenci zaku,
— V ptipad€ problémi v tfidnim kolektivu provést diagnostiku ttidy,

— spolupracovat s vychovnym poradcem a $kolnim metodikem prevence.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

- studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi:
M. Hlavéacova — KVIC — ukonceni prosinec 2025

- studium k prohlubovani odborné kvalifikace:
M. Kréalova — spec. studium pro koordinatory EVVO — OSU
S. Holusa — spec. studium pro koordinatory ICT — OSU

12
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4.3 RODICOVSKA VEREJNOST

- zam¢fit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice,

- dbat na dodrzovani prav rodict a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v sou¢innosti
S organy socialni péce,

- zajiStovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢im prostfednictvim individualnich
pohovorti, konzultacemi s vyucujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych

poradenskych zafizeni.
4.4 OBLAST RiZENI

- pracovni tkoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi Groven, vyuzivat
k tomu jak vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializované
¢innosti — vychovny poradce, metodik prevence, koordinator ICT,

- rozSifovat ¢innost Skolniho poradenského pracovisté ve slozeni vychovny poradce,
etoped, metodik prevence rizikového chovani, s cilem poskytovat poradenskou pomoc
rodi¢im, zakim i pedagogiim Skolského zafizeni, zejména v prevenci rizikového
chovani a v individualnim pfistupu k potfebam zakd,

- dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do ro¢nich planti prace Skoly
s dil¢imi ukoly, ty pak rozpracovavat do kratkodobych mési¢nich pland,

- hospitacni a kontrolni ¢innost zaméfit na uplatiiovani zdsad osobnostni a socidlni
vychovy ve vyuce, partnerského pfistupu k zakim a respektovani individualnich
zvlastnosti zaku,

- vSechna zavazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich
poradach, informovat prokazatelnym zplisobem zaméstnance,

- organizaci dalStho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii zvySovat odbornou
kvalifikaci pedagogli, zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti (vychovné
poradenstvi, prevence rizikového chovani, informacni a komunikacni technologie),

- zaméfit se na propagaci prace Skolského zafizeni — vSech oborti vzdélani — v tisku,
mistnich novinach a dalSich médiich, mezi rodiCovskou vetejnosti,

- zaméfit se na environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu,

podporu vychovy ke zdravi,

13
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-k zakam pfistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu — prohloubit a
zajistit odbornou péci o zaky se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim,
- cinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i, popt. jinymi zakonnymi zastupci zaka

piedchazet vzniku neomluvené absence.

4.5 UKOLY

NA USEKU VYCHOVY

- duslednosti vSech pracovnikii Skoly dosdhnout toho, aby si zéci vazili veskerého
vybaveni skoly (u¢ebny, pomiicky),

- pripravovat zaky na samostatny vstup do Zivota,

- pusobit vlastnim pifikladem na Zaky, komunikovat s nimi a pomdhat jim fesit jejich
problémy,

- zaméfovat se na budovani estetick¢ého prostfedi, vést zaky k udrzovani poradku
a Cistoty, dodrzovat zasady slusného chovéni, zdraveni zaméstnanct skoly,

Z: vSichni zaméstnanci

NA USEKU VZDELAVANI A ODBORNEHO VYCVIKU

- zajistit fadny priabeéh skolniho roku

Z: M. Bednarikova

- Vv pribéhu celého roku fadné piipravovat Zaky na zavére¢né zkousky
Z: L. Palinkova,
K. Skrobéanek, H. Weiszova, V. Weiszova, J. Medvecka

- celoro¢ni provoz sklenikt s prodejem vypéstkt zaka
Z: M. Kralova
- odborny vycvik mimo areal SS na pozemku riznych firem, se kterymi je
uzaviena smlouva o praktickém vyucovani

Z: M. Kralova

prodej vyrobkl zaki oboru Potravinaiska vyroba

Z: V. Weiszova

14
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- provést Skoleni BOZP a PO vsech zaméstnanct, 28. 8. 2025

Z: P. Horék

- béhem celého roku provadét kontrolu celého objektu z hlediska BOZP a PO,

periodické prohlidky

4.6 TERMINY AKCI

P¥ijimaci zkousky na SS:

Z: P. Horak

Na naSem $kolském zafizeni se pfijimaci zkousky nekonaji. Podavani ptihlasek ke studiu je

realizovano pres systém Dipsy. Reditel $koly rozhodne o piijeti ke studiu, vysledky jsou

zvetejnény dle pokynu v systému Dipsy.

Zavérecné zkousky dle JZZZ Zahradnické prace
2. ¢ervna 2026

3. ¢ervna 2026

46.,5.6.,8.6.,9.6.,10.6. 2026

11. Cervna 2026

12. Cervna 2026

pisemna Cast,
prakticka ¢ast
studijni volno
ustni Cast

ptedani vyucnich listi.

Zavérecné zkousky dle JZZZ Potravinaiska vyroba

2. ¢ervna 2026

3. Cervna 2026
4.6.,5.6.,8.6.,9.6., 10.6. 2026
11. ¢ervna 2026

12. Cervna 2026

Zavérecné zkousky Prakticka Skola dvouleta
3. Cervna 2026

4.6.,5.6., 8.6.,9.6. 2026

10. Cervna 2026

12. Cervna 2026

15

pisemna Cast,
prakticka ¢ast
studijni volno
ustni ¢ast

predani vyucnich listd.

prakticka ¢ast
studijni volno
ustni Cast

predani vysvédceni



‘/9 Moravskoslezsly
kraj

Pedagogické rady a porady
1 26. srpna 2025

2 18. listopadu 2025

3 20. ledna 2026

4. 21. dubna 2026

5 26. kvétna 2026 3. Zh, 3. PV a 2.Prs
6 18. Cervna 2026

Terminy Skolské rady

22. fijna 2025
18. bezna 2026

4.7 TRIDY

Zahradnické prace — Zh

1. ro¢nik Mgr. Lumir Kral/ Marta Kralova
2.ro¢nik Mgr. Stépan Holusa/ Linda Montagové
3.ro¢nik Ing. Karel Skrobanek/ Helena Weiszova
Asistent pedagoga Lenka Mazurova, Jitka Adamkova

Potravinarska vyroba — PV

1. roénik Mgr. Tomas Siroky/ J. Jake$

2.ro¢nik Mgr. Martina Bednatikova/ Magda
Hlavacova, Martina Navesniakova

3.ro¢nik Mgr. Lenka Palinkova/ Vendula Hlasna
Weiszova

Asistent pedagoga Gabriela Halfarova, LenkaPostiimovska,
Pavel Horak
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Prakticka $kola dvouleta — PrS

l.ro¢nik Mgr. Jana Medvecka/ Mgr Stépan Holusa,
Mgr. T. Siroky
2.ro¢nik Mgr. Jana Medvecka/ Mgr Stépan Holusa,
Mgr. T. Siroky
Asistent pedagoga Zuzana JakeSova, Iveta Martinkova
4.8 STEZEJNI AKCE SKOLNTHO ROKU
- ndabor zaka 9.t¥id na SS, veletrh povolani... T: zafi-biezen
Z: M. Hoftova, L.
Palinkova
- inventarizace T: fijen-prosinec

Z: Z.Hadacova,M.

Hoftova
- akce 72 hodin T: fijen

Z: M. Krélova
- adventni vystava T:21.11. 2025

Z: M. Kralova, ucitelé¢ OV

- velikono¢ni vystava T: 27. 3. 2026
Z: M. Kralova, ucitelé¢ OV

- tydenni ozdravny pobyt na horach T: Unor / bfezen
Z: S. Holusa.
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- piijimaci fizeni na SS T: bfezen—Cerven
Z: M. Bednarikova, L.
Palinkova

- pracovni pobyty na Bahenci T: fijen, kvéten

Z: M. Bednatikova

- zavérecné zkousky T: Cerven

Z: M. Bednatikova

- EKO pobyt zaki SS T: Cerven
Z: L. Kral
- sportovni soutéze SS T: zafi-Cerven
Z: Holusa
- floristické soutéze SS T: zafi—kvéten
Z: M. Kralova + uditelé
ov
4.9 PRACE PEDAGOGICKYCH A SPRAVNICH ZAMESTNANCU

1. Projednat plan prace na skolni rok 2025 / 2026, organizac¢ni fad, eticky kodex,
vnitini fad SZ, energeticky management
T: 28. srpna 2025
Z: M. Hoftova

2. Proskolit vSechny zaméstnance z BOZP a PO.
T: 28. srpna 2025
Z: P. Horék
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T:28. srpna 2025
Z.J. Cerna

3. Skoleni 1. pomoci pedagogickych pracovniki

4. Vest pracovniky k pravidelnému a soustavnému dopliiovani si svych odbornych
znalosti studiem osnov, odborné literatury a Casopisu, ucasti na akcich DVPP,
u neaprobovanych pedagogickych pracovniki si doplnit pozadovany stupen vzdélani.

T: pribézné

Z: vsichni pracovnici

4.10 MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI

- zlepSovani estetické urovné ttid, chodeb a ostatnich prostor Skoly
- vyhledavéni sponzort a ziskavani financnich dari

4.11 KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOST

- provadét dislednou a pravidelnou fidici a hospitacni ¢innost
T: pribézné

Z: vedouci pracovnici.
- zavéry kontrolni a hospitacni ¢innosti pravidelné vyhodnocovat a ihned projednat
S uciteli
T: pribézné
Z: vedouci pracovnici

- poskytnout pedagoglim dostupné informace ke zdokonalovéni jednéani s rodic¢i a
vefejnosti, v dobé konani pedagogickych rad a schizek srodi¢i je tireba
ptizpusobit osobni zalezitosti tak, aby nedochazelo k absenci

T: Ukol staly

Z: v$ichni pedagogové
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Celoro¢ni plan byl projednén a schvalen na pedagogické radé dne 26. srpna 2025.

Mgr. Marie Hoftova

feditelka Skolského zafizeni
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5. DETSKY DOMOV

Détsky domov je zafizenim pro vykon ustavni vychovy, v némz musi byt zajisténo zakladni
pravo kazdého ditéte na vychovu a vzdélavani v ndvaznosti na Ustavni principy a mezinarodni
smlouvy o lidskych pravech a zékladnich svobodach, jimiz je Ceska republika vazana,
vytvateny podminky podporujici sebedivéru ditéte, rozvijejici citovou stranku jeho osobnosti
a umoznujici aktivni ucast ditéte ve spoleénosti. S ditétem musi byt zachdzeno v zajmu pInéeho
a harmonického rozvoje jeho osobnosti s ohledem na potieby osoby jeho véku. Ukolem DD je
zajistovat détem ve veéku zpravidla od 4 do 18 let, poptipadé do 19 let, na zaklad¢ rozhodnuti
soudu o ustavni vychové nebo o ptedbézném opatieni, nahradni vychovnou péci v zajmu
zdravého vyvoje, fadné vychovy a vzdélani ditéte.

Zatizeni spolupracuje s rodinou ditéte a poskytuje ji pomoc pii zalezitosti tykajicich se
ditéte, poskytuje podporu pii prechodu ditéte do jeho ptivodniho rodinného prostiedi nebo jeho
pfemisténi do ndhradni rodinné péce.

Po dovrsSeni zletilosti nebo pii prodlouzeni ustavni vychovy a dovrSenim 19 let, péce
domova o déti konéi, ti se osamostatituji a domov opousteji, pokud v zatizeni dobrovolné
nesetrvavaji do ukonceni pfipravy na povolani.

Détsky domov mé nepfetrzity provoz po cely rok. Zakladni organizac¢ni jednotkou
détského domova je rodinné skupina o minimélnim poctu 6 déti a maximalnim poctu 8 déti, a
to rizného pohlavi a véku. Sourozenci se obvykle zatazuji do jedné rodinné skupiny.

V prostorach détského domova je internat s kapacitou 20 déti. Na internatu je mozno
ubytovat déti z béZnych rodin, kterym nebyla soudné natizena ustavni vychova. Jejich pobyt je
dan vyucovanim, které probihd v dobé Skolniho roku, od pondéli do patku. O umisténi
rozhoduje feditel zatizeni, divodem je zpravidla vzdalenost z bydlisté ditéte a socioekonomicka
situace rodiny. Pro tyto déti je organizace dne upravena v Provoznim fadu internatu a Skolnim
vzdélavacim programu internatu.

Do zatizeni mohou byt pfijimany déti s lehkym mentdlnim, télesnym, smyslovym

postizenim, s vadami fe€i, popiipadé s vice vadami a nezletilé matky s détmi.
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Predmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu tcelu:

- poskytuje zajmové vzdelavani

- zajiStuje nezletilé osobe, piipadné zletilé osobé do 19 let na zéklad¢ rozhodnuti
soudu o ustavni vychové nebo ptredbézném opatfeni plné pfimé zaopatieni a
nahradni vychovnou péci v z4jmu jeho zdravého vyvoje, fadné vychovy a

vzdélavani

- zafizeni muUze na zakladé Zadosti poskytovat plné piimé zaopatieni zletilé
nezaopatiené osob¢ po ukonceni vykonu ustavni vychovy, pfipravujici se na
budouci povolani, nejdéle do veku 26 let, podle smlouvy uzaviené mezi

nezaopatfenou osobou a zafizenim nejpozdé€ji do 1 roku od ukonceni ustavni

vychovy

- zabezpecuje stravovani déti

5.1 VYCHOVNE CILE

Zakladnim a stéZejnim cilem nasi prace, je diisledné a dlouhodoba ptiprava ndm svéfenych
déti a klienti sméfujici k jejich budoucimu samostatnému a plnohodnotnému Zivotu ve
spole¢nosti. Z takto obecné formulovaného zakladniho vychovného cile, dale stanovujeme
jednotlivé dil¢i vychovné cile a metody. Tyto jsou nasledné rozepisovany v mésicnich a

tydennich planech jednotlivych rodinnych skupin.

Rozvojovym cilem pro $kolni rok 2025/2026 jsou nové aktivity v oblasti:

environmentalni vychovy pracovni vychoveé

- rodinné vychovy - télesné vychové

- mravni vychovy - multikulturni vychové
- vychovy k humanismu - integrované vychové
- estetické a umelecké vychove - vychové k rodiovstvi

22



‘/9 Moravskoslezsly
kraj

Dil¢i cile:
- Vvést déti k samostatnosti v osobnim zivoté,
- motivovat k dokonc¢eni vzdélani, hlavnimu ptedpokladu budouciho uplatnéni se
na trhu préce,
- naucit se vyuzivat nabyté znalosti, védomosti a poznatky v praxi,
- Zziskat pracovni navyky,
- byt schopny autoregulace a sebeovladani,
- byt emociondlné vyrovnana/y,
- mit pozitivni nahled na Zivot,

- naucit se aktivné zapojit do spole¢enského zivota.

5.2 ZABEZPECENI PROVOZU DETSKEHO DOMOVA

Personalni zabezpeceni chodu zafizeni je realizovano pedagogickymi a nepedagogickymi
pracovniky. Dalsi soucasti tymu domova je zdravotni a socialni pracovnice, a také specialni
pedagog (etoped). Denni péce o déti v domové a internaté je zabezpecena pedagogickymi
pracovniky-vychovateli a pracovniky socidlni pé¢e a no¢niho provozu (do budoucna asistenti
pedagoga). Jejich ¢innost kontroluje zastupce feditele pro DD.

Pocet pracovnikll socialni péce a no¢niho provozu a zastoupeni po¢tu muzd a zen stanovi
feditel zatizeni s ptihlédnutim k provoznim podminkdm zafizeni a jeho aktudlni situaci.

Détsky domov se déli na ¢ast vychovnou a vzdélavaci, provozné-ekonomickou, internatni
a Cast stravovaci. Vychovnou ¢innost Détského domova Fidi zastupce feditele pro DD, ktery
organizuje, fidi a kontroluje vychovatele, asistenty pedagoga a specialniho pedagoga. Podrobné
uréeni prace a povinnosti vSech pracovnikll organizace je specifikovano v konkrétnich
pracovnich naplnich, které musi respektovat obecné zdvazné predpisy, vnitini piedpisy DD a

eticky kodex zafizeni.

Pedagogicti pracovnici (vychovatelé pracuji v 6 rodinnych skupinach podle stavu déti).
Rodinné skupiny jsou oznaceny RS 1 az RS 6. Také je jedna specificka dopoledni skupina,

ktera ma na starost déti nezletilych matek, které se v dopolednich hodinach vénuji $kolni

rrrrrr
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5.3 PERSONALNI ZAJISTENI DETSKEHO DOMOVA

Harmonogram sluzeb vychovateli je ¢lenén do dvou smén (2 tydny) pfi¢emz je dodrzeno
51 hodin piimé pedagogické prace a 29 hodin nepiimé pedagogické prace a v jednotlivych
tydnech neni ptesah piimé pedagogické prace 12 hodin.

Pedagogicti pracovnici (vychovatel¢) nemaji uréené pracovni piestavky, stravuji se
spole¢né s détmi (odpocinek na jidlo) a pracovni prestavka na obéd je zapocitana do pracovni
doby.

Pracovnici socialni péce a no¢niho dozoru maji uréenou dobu na pracovni prestavku tak,

aby se mohli v pribéhu noc¢ni sluzby stiidat. Tato doba neni zapocitana do pracovni doby.

Organizace rodinnych skupin Détského domova

Zastupce feditele pro Détsky domov Katetina Schon

Specialni pedagog — etoped Mgr. Pavel Vétiil

Rodinné skupina 1 Séarka Marko$ova, Hana Vavreckova
Rodinna skupina 2 Evelina Bohac¢ova, Zuzana Mérkova
Rodinné skupina 3 Bc.Hana Palyzova, Stépanka Pavelkova
Rodinna skupina 4 Jifi Nawrath, Bc.Iva Miczkova

Rodinna skupina 5 Mgr.Eliska Vavreckova, Be.Jitka Grigierova
Rodinna skupina 6 Veronika Syslova, Bc.Katefina Gilikova
Internat Vladimir Kral

No¢ni dozor: Petr Fridrich, Lenka Valasova, Josef Pavelek,
Denni vychovatelka: Bc. Saskia Cahlikova

Pomocny vychovatel:

Zdravotni pracovnice: Jana Cerna

Zodpovédnost za jednotlivé useky

Provozni zaloha, zajisténi provozu, metodické prace: Katetina Schon
Etopedicka Cinnost: Mgr. Pavel Vétril
Zajistovani useku BOZP, prevence: Pavel Horak
Evidence pradla a obuvi: Séarka Markogova
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Vykonavani mimotadnych odvozi:

Sportovni sklad:

Sklad oSaceni:

Zodpoveédnost za pouzivani sluzebniho vozidla:
Inventarizace skupin:

Spolupréce se skolou:

Hl43eni stravy a evidence stravného déti:
Vyvésni okénko:

Hlavni brana:

Obrazova kronika:

sluzebni vozidlo:
Keramicka dilna:
Vytvarna dilna:
Posilovna, t€locvicna:
Vyzdoba chodeb:

Terapeutickad mistnost:

Rozdéleni uklidovvch useku
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Jifi Nawrath

Vladimir Kral

Mgr. Pavel Vétiil

Jifi Nawrath

Vladimir Kral

Bc. Jitka Grigierova

Mgr. Eliska Vavreckova

proskoleni pracovnici
skupinovy vychovatelé

skupinovy vychovatelé

specialni pedagog

noc¢ni dozor

Evelina Bohacova

vychovatelé

Evelina BohacovaPéce o

Vladimir Kral,

Zden&k Riha

Bc. Hana Palyzova
Stépanka Pavelkova

ucitelé

vychovatelé — RS

skupinovy vychovatelé
Bc. Saskia Cahlikova

Rodinné skupiny: pribézné, generalni tklid kazdy tyden v ned¢li

(herna, loZnice, chodby, koupelna, pokoje ...)

Rodinna skupina 1: zdri — jidelna

Fijen — hiiste, terasa

listopad — pod okny RS ¢.1,2,3

prosinec — popelnice, lavi¢ky

leden — nadvofi

25

anor — jidelna
brezen — terasa, hristé
duben — pod okny RS ¢.1,2,3

kvéten — popelnice, lavicky

cerven — nadvori



Rodinna skupina 2:

Rodinna skupina 3:

Rodinna skupina 4:

Rodinna skupina 5:

Rodinna skupina 6:

zari — pod okny RS ¢.4,5,6
Fijen — jidelna

listopad — popelnice, lavicky
prosinec — nadvori

leden — pod okny RS ¢.1,2,3

zari — hiisté, terasa

Fijen — pod okny RS ¢.1,2,3
listopad — nadvori

prosinec — jidelna

leden — popelnice, lavicky

zari — pod okny RS ¢.1,2,3
Fijen — popelnice, lavicky
listopad — pod okny RS ¢.4,5,6
prosinec — terasa, hiisté

leden — jidelna

zari — popelnice, lavicky

Fijen — nadvorti

listopad — jidelna

prosinec — pod okny RS ¢.1,2,3

leden — prujezd, hlavni vchod

zari — nadvori

Fijen — pod okny RS ¢.4,5,6
listopad — terasa, hiisté
prosinec — jidelna

leden — terasa, hiisté
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anor — pod okny RS ¢.4,5.,6
brezen — jidelna

duben —popelnice, lavicky nadvoii
kvéten — nadvorti

cerven — pod okny RS ¢.1,2,3

Unor — terasa, hiisté

brezen — pod okny RS ¢.1,2,3
duben — nadvori

kvéten — jidelna

cerven — popelnice, lavicky

anor — pod okny RS €.1,2,3
brezen — popelnice, lavicky
duben — pod okny RS ¢.4,5,6
kveten — terasa, hristé

cerven — jidelna

anor — popelnice, lavi¢ky
brezen — nadvoii

duben — jidelna

kvéten — pod okny RS ¢.1,2,3

Cerven — terasa, hristé

anor — nadvoii

brezen — pod okny RS ¢.4,5,6
duben — terasa, hii$té

kveéten — jidelna

cerven — prujezd, hlavni vchod



5.4

ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU 2025/2026

Moravskoslezsly

Obdobi skolniho vyu¢ovani a obdobi $kolnich prazdnin stanovuje zakon ¢. 561/2004 Sb.,

0 piedskolnim, zdkladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),

ve znéni pozdéjsich predpisu. Podrobnosti k organizaci $kolniho roku, druhy, délku a terminy

Skolnich prazdnin upravuje vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku, ve znéni

pozd¢jsich predpist
Prazdniny a S§kolni volno:
Skolni rok ) o
Termin a prazdnin Odjezd déti | Navrat déti
2025/2026
Statni svatek | 28.09.,28.10.,17.11.,24,25,26.12.,01.01.
02.04.,06.04.,01.05.,08.05.,05.07.,06.07 .-
Podzimni
_ 27.10. —29.10.2025 24.10.2025 | 29.10.2025
prazdniny
Vano¢ni
o 22.12.2025 - 02.01.2026 19.12.2025 | 04.01.2026
prazdniny
Pololetni
_ 30.01.2026 29.01.2026 | 01.02.2026
prazdniny
Jarnim
_ 02.02. — 08.02.2026 29.01.2026 | 08.02.2026
prazdniny
Velikono¢ni
o 02.04.— 06.04.2026 01.04.2026 | 06.04.2026
prazdniny
Letni
o 01.07. —31.08.2026 30.06.2026 | 31.08.2026
prazdniny
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V piipadé, ze osoba projevi zajem vzit si nezletilé dité/déti na dobu prazdnin domd, je
nutné zaslat minimaln¢ 2-3 tydny pied terminem odjezdu zadost. Divodem je potiebny ¢as,
ktery je nutny k provedeni povinnych ukonu ze strany ustavniho zafizeni a socialni pracovnice
piislusného oddéleni socialné-pravni ochrany déti. Pokud zadost nebude dorucena
S dostate¢nym vyse uvedenym ptedstihem, hrozi neuskutecnéni pobytu z divodu neprovedeni
povinnych ukonti pracovniki OSPOD, kteti tak nemusi stihnout proSetfit poméry Vv misté
docasného pobytu ditéte.

Formulaf zadosti je k dispozici na webovych strankach zafizeni — www.ddheraltice.cz, v sekci

dokumenty.

Terminy pedagogickych rad Détsky domov

29. 08. 2025 24.02. 2026
30. 09. 2025 31.03. 2026
21.10. 2025 28.04. 2026
25.11. 2025 26.05. 2026
16. 12. 2025 23.06. 2026
20. 01. 2026
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5.5 VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

Pro vSechny pedagogické pracovniky détského domova je zavazny Rocni plan prace, ktery
se opira o Skolni vzdélavaci program détského domova a internatu. Vychovné &innosti
probihaji planovang, podle zpracovanych programi rozvoje osobnosti ditéte. Tyto programy
tvoti vychovatelé jednotlivych rodinnych skupin s ptihlédnutim na individualni zvlastnosti déti,
veku a jejich zajmy.

Vzd¢€lavaci program, ro¢ni plan a plany rozvoje osobnosti déti jsou podkladem pro tydenni
plany vychovatelll. V piislusnych mésicich si plan vychovatelé rozpracovavaji do tydennich
plant vychovné vzdélavaci Cinnosti (které se vedou v elektronické podobé a nasledné tisknou).
V téchto planech se soustfedi na hlavni vychovné cile vytvorené na zaklad¢ programu rozvoje
osobnosti ditéte.

O sobotéch, ned¢lich a o prazdninach je nejvetsi diiraz kladen na sport, t€lovychovu, vylety,

vychézky, navstévy kulturnich a sportovnich zafizeni, odpocinek a osobni volno déti.

- Pravidelna ¢innost
Je dana organizaci dne dle Vnitiniho fadu détského domova, pfipustné jsou drobné odchylky
jednotlivych rodinnych skupin vzhledem ke skladbé déti v ni a dle vzajemné dohody s nimi.

- Prilezitostna €innost
Besedy, besidky, vylety, exkurze, workshopy, vernisaZe, sportovni soutéze. Tyto akce jsou
zpravidla pro v§echny rodinné skupiny.

- Spontanni ¢innost

Nabidka spontannich aktivit je prubézna. Klidové ¢innosti byvaji po ob&dé, pii pobytu venku,
po organizované casti nasleduji ve vymezeném prostoru moznosti spontdnnich her.
Vychovatel/ka pfi téchto Cinnostech zajiStuje nejen bezpecnost déti, ale také navozeni
atmosféry, podnécovani a motivovani déti k vlastnim aktivitim. Rizené a spontanni ¢innosti na

sebe pfirozen¢ navazuji.
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- Odpocinkova ¢innost
Klidové ¢innosti, ale 1 aktivni odpocinek, ktery bude kompenzovat jednostrannou zatéz po

Skolnim vyucovani.

- Ptiprava na vyucovani

déti ziskaly ve Skolnim vyucovani.

- Pobytova Cinnost

Aktivni odpocinek, dle mista pobytu fizené a spontanni aktivity.

- Dalsi aktivity

Spolupréce s rodici, se $kolou a $kolskymi institucemi, spoluprace a pomoc integrovanym

détem. Planovana ¢innost dle vychovnych a vzdélavacich aktivit, véetné volnocasovy.

- Zajmova ¢innost

Klast dtraz na aktivni a rozmanitou ¢innost, ve které by se déti mohly realizovat, odbouravat
své handicapy a podporovat zdravy zplsob Zivota (to nejen po strance télesné, ale pfedevsim
psychické a mravné-volni). Je potiebné vynalozit snahu o zapojeni kazdého ditéte do
volnocasové aktivity, at’ jiz externi Ci interni. Je také Zzadouci ucit déti nejen rozvazné a
svobodné volit vhodnou volnocasovou aktivitu, ale také ji v pribéhu Skolniho roku fadné plnit

a dokondit.

a) Interni zajmova Cinnost

- Vytvarné — keramicky krouzek

Zajmovy krouzek je zaméfen na jemnou a hrubou motoriku, estetickém citéni a smysluplné
traveni volného casu.

Keramicka dilna — prace s hlinou, modelovani, toceni na hrn¢ifském kruhu, glazurovani ...
Vytvarna dilna — vytvarné techniky, dratkovani, tvofeni, netradi¢ni techniky

Rukod€Iné prace — prace se dievem a dal§imi materialy

- Sportovné kreativni krouzek
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Zajmovy krouzek zaméfeny na micové hry, cviceni s vlastni vahou, badminton, stolni tenis,
posilovna, plavani — zlepSovani plaveckych schopnosti, aktivni relace, pohybové tance

- Stielecky krouzek
Z&movy krouzek zaméfeny na seznameni se zbrani, technické parametry, zakon — noSeni
povoleni, nedovolené ozbrojovani, postupy v krizovych situacich.

- Volnocasové aktivity
Zaymovy krouzek zaméfeny na kvizy, hlavolamy, hadanky, spolecenské hry, deskové hry,
pocitacove hry, Sipky, stolni fotbalek, vylety, turnaje, ptiroda ...

- Rucni prace

Hackovani, vysivani, pleteni, zdobeni odévi ...

b) Externi zajmova &innost

Ptednost dostanou krouzky externi, nebot’ zde prichazi déti do styku s intaktni spole¢nosti.
Pti télesné vychové je potieba vhodné vyuZzivat zdravé adrenalinovych a télesné namahavych
her (volenych vzhledem k véku a individuédlnich schopnosti kazdého ditéte), kde mohou

predevs§im chlapci, upustit svému vnitinimu napéti a zkorigovat tak mnozstvi své energie.
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PLAN NEJVYZNAMEJSICH TRADICNICH AKCi V PRUBEHU ROKU

vvvvvv

Akce mohou byt casové upraveny a premistény do jinych termint. Tento plan bude pravidelné

dopliiovan o dalsi mimotadné nabidky ¢i iniciativy vychovateltl.

Zari

Listopad

Slavnostni zahajeni $kolniho roku v prostorach zamku

Tréninky dospélosti — pobytové akce Praha — nadace Spolu détem
Rozhled — pobytové akce Praha — nadace Nadani a dovednosti
Gulasfest — V.Heraltice

Cirkus bez Sapito — Spravna 5

Aquapark

Vylety po okoli — adapta¢ni dny

Koncert pro déti z DD — Praha — T.Slavata

Drakiada

Tréninky dospélosti — pobytové akce Praha — nadace Spolu détem
Rozhled — pobytové akce Praha — nadace Nadani a dovednosti
Navstéva utulku

Podzimni tvoteni

Halloween

Tane¢ni, hudebni soutéz, prehlidka Krnov

Vylety po okoli

Muj prvni festak — Dzemfest 2025 -Spravna 5

Festival svétla — Ostrava

Lampionovy pravod

Tréninky dospé€losti — pobytove akce Praha — nadace Spolu détem
Rozhled — pobytové akce Praha — nadace Nadani a dovednosti
Halloween na MySinci — Spravna 5

Navstéva Slezského muzea

Véno¢ni nakupovani darka
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Vénoc¢ni trhy — rozsviceni stromecku

Strasidla na zamku

Adventni vystava

Talentova soutéz — Pardubice — nadace Déti v akci

Muzejni noc ve Fulneku

Mikuléasska nadilka, besidky

Tréninky dospélosti — pobytoveé akce Praha — nadace Spolu détem
Rozhled — pobytové akce Praha — nadace Nadani a dovednosti
Duhové Vanoce na MySinci — Spravné 5

Pernikové tvofeni

Vystoupeni déti pro seniory V.Heraltice + vystoupeni pro MS Sadek
Stédry veéer na zamku

Silvestr

Vylet na Pradéd, Lysa Hora, Pustevny, ledové sochy Koptivna
Navstéva loutkového divadla v Krnoveé, Opave

Zakrmovani lesni zvéte

Snéhové soutéze, vylety po okoli

Kieslo pro hosta

Navstéva ledni revue v Ostrave

Valentynska party

Bowling, Aquapark
Karneval — masky

Navstéva kina

Jarni prazdniny — jarni pobyt
Den s animéaky

Navstéva planetaria — Ostrava

Navstéva zamku v okoli

Velikonoc¢ni vystava
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Navstéva mini ZOO
Mgésic knihy — navstéva knihovny
Noc s Andersenem

Exkurze — hasi¢ska zbrojnice + rychla zachranna sluzba Opava

Den Zem¢ — Uklidme svét, Uklid'me les, navstéva lesniho baru H.Lipova
Velikono¢ni vystava

Velikono¢ni prazdniny

Navstéva hernicky — cviceni rodict s détmi

Carodgjnicky rej

Vylet do Prahy

Sportovni den pro DD - Slavatatour
Sportovni den — DD Vizina
Navstéva Zoo

Vylet kovoZOO

Zkus to sam uz ted’

Deskové hry — DD Fulnek

Détsky den na zamku

Nohejbal — DD Lichnov

Vylety po okoli

Navstéva loutkového divadla v Opavé
Stanovani

Vafreni v pfirodé

Rozlouceni se Skolnim rokem

Cervec a srpen

5.7

Prazdninovy pobyt
Letni tabory
ORGANIZACE DNE

Denni program je podiizeny vychové ke zdravému Zivotnimu stylu a zohlediuje oblasti

nutné pro rozvoj ditéte. Prihlizi k psychohygienickym potfebam déti a plnéni jejich

individualnich potieb v ndvaznosti na moznosti DD. Organizace dne je ddna ¢asovym rozpisem.
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Pfesné stanovuje konani jednotlivych ¢innosti v pribéhu dne, a to jak ve dnech pracovnich, tak
i volnych. Denni rezim se pfizpisobuje individudlnim potiebam a okolnostem, je mozno jej
podle potieb upravit, ale zakladni reZimové prvky (vydej stravy, vecerka apod.) musi byt

vychovateli dodrzovany.

Kojici matky v potiebnych intervalech pfichazeji kojit své déti, které jsou v dopolednich

hodinéch v pé¢i zdravotni pracovnice a denni vychovatelky.

a) vSedni dny

06:20 — 7:00 Individualni vstdvani pro jednotlivce (dle rozvrhu déti), osobni hygiena,
snidan¢, uklid, odchod do Skoly

07:00-7:30 Vstavani ostatni déti, osobni hygiena, snidang, Uklid loznic, pfevzeti déti

nezletilych matek do dopoledni péce
07:30 — 07:55 Odchod do $kolského zafizeni (ZS, MS, SS ...)

08:00 — 13:30 (14:15) Skolni vyucovani, péée o nemocné déti, vychovné a vzdélavaci ¢innosti

nezletilych matek, svacina, obéd

13:30 — 14:30 Piichod déti ze §kol, obéd, schazeni na rodinnych skupinach, relaxa¢ni

odpocinkovy program
14:30 — 16:00 Mal¢é komunity, pfiprava na vyucovani, plnéni PROD, fizena ¢innost
15:00 — 15:30 Odpoledni svacina
16:00 — 18:00 Sportovni a zdjmova ¢innost, osobni volno, relaxacni ¢innosti, plnéni PROD
18:00 — 19:00 Veceie

19:00 — 20:30 Samostudium, spolecenské hry, televize, pc, Cetba, vecerni ¢innosti dle PROD,
veCerni uklidy, koupani déti, kojeni, ukladani novorozencti, vecerni hygiena,

vecerka predskolnich déti

20:30 — 21:00 Druha vecete, vecerni hygiena
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21:00 — 21:30 Vecerka, sledovani TV po piedchozim schvaleni vychovateli dané RS

21:30 — 22:00 Individudlni vecerka pro zletilé na smlouvu

b) sobota, nedéle, svatky, prazdniny

09:00 — 10:00 Vstavani déti — individualni, osobni hygiena, snidané

10:00 — 12:00 Uklidy pokojti, herny a osobnich véci, vychovna ¢innost dle tydenniho planu
12:00 —12:30 Obed, uklid jidelny

12:30 — 13:30 Odpoledni klid, odpoc¢inek, v nedéli tydenni hodnoceni,

13:30 — 15:00 Z4jmova a rekreacni ¢innost, osobni volno

15:00 — 15:30 Odpoledni svacina

15:30 — 18:00 Sportovni a zajmova ¢innost, osobni a skupinové vychazky, osobni volno,

ned¢Ini generalni uklid
18:00 — 19:00 Vecete, uklid jidelny

19:00 — 20:30 Spolecenské hry, televize, pc, Cetba, vecerni ¢innosti dle PROD,
vecerni uklidy, koupéni déti, kojeni, ukladani novorozenci,

vecerka predskolnich déti
20:30 — 21:00 Druh4 vecete, vecerni hygiena
21:00 — 21:30 Vecerka, sledovani TV po predchozim schvaleni vychovateld dané RS
21:30 - 22:00 Individualni vecerka pro zletilé na smlouvu

Po 20:00 mohou déti v rdmci rodinné vychovy pobyvat a sledovat vecerni televizi pouze na své
RS, pficemZ se nepovoluje détem odchazet sledovat televizni program na jiné RS ¢i jinak se
navstévovat na ostatnich RS v détském domove. V patek a v sobotu po schvaleni vychovatele

konkrétni RS 1ze dle zasluh sledovat televizi maximalné do 23:00 hodin.
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Pokud je televizni program zajimavy a pro déti vhodny a trva déle, nez urcuje veéerka, povoluje
pozdéjsi veCerku zasadné vychovatelka dané RS a to ve vSedni, vikendovy a svate¢ni den

maximalné do 23:00 hodin.

Denni rezim déti v DD se ptizpusobuje individualnim potfebam a okolnostem, ktery si mohou
vychovatelé na RS ¢asové upravit dle svého uvazeni, avSak zakladni rezimové prvky (vydej

stravy, vecerka, vychazky apod.) musi byt jednotné vychovateli dodrzovany!

5.8 KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOST

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti $kolni rok 2025/2026

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost bude v DD provadét zastupce teditele pro DD.
Tato ¢innost bude zahrnovat:
- Pravidelné pribézné kontroly povinné agendy
- Kontroly v dennich zaznamech
- Kontroly individudlnich vychovnych plant
- Kontroly tydennich programii vychovné vzdélavacich ¢innosti
- Kontroly rodinnych skupin
- V soucinnosti s preventivou kontroly dodrzovéani bezpecnosti prace
- Kontroly knih patologickych jevii

- Kontroly dopliiovani zaznamt o détech

Tyto kontroly budou zaznamenany v sekci Kontroly a hospitace v dennich zéznamech Evixu.

Kontrolni ¢innost

Pravideln¢ a prabézné kontroly povinné agendy:
- Denni kontrola v knize vzkazi, v dennich zaznamech
- Kontrola tydennich programl vychovné vzdélavaci ¢innosti
- Kontrola celého domova
- Kontrola vykazl vychovatelll, no€nich sluzeb

- Kontrola PROD, Evix
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Hospitacni ¢innost

Hospitace ve vychovné vzdélavacim procesu bude vykonavéana vedoucimi pracovniky

Skolského zafizeni s cilem poznat Groven kvality prace vychovatelt.
Pribézna:
Zamg¢fena na aktudlni problematiku — feSeni ihned na dennich poradéch.
Planovana:
Zapis v programu Evix sledovani vyty¢enych kritérii:
- individualni a citlivy pfistup k détem, komunikace s détmi, podnéty
Kk rozvijeni osobnosti déti
- duslednost pfi praci, zvlaste pfi piipravé na vyucovani
- kvalita naplné vSech cinnosti, vyuziti novych metod prace, nipaditost a

tvorivost

Zastupce reditele pro DD

Mésic Rodinné skupina
Zari RS ¢. 1, 2, zdravotni pracovnice
Rijen RS ¢. 3, 4, denni vychovatelka
Listopad RS¢. 5,6
Prosinec internat, no¢ni dozor, etoped
Leden RS ¢. 1, 2, pomocny vychovatel
Unor RS ¢. 3, 4, denni vychovatelka
Biezen RS¢E. 5,6
Duben zdravotni pracovnice
Kvéten no¢ni dozor
Cerven etoped
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5.9 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Zakladni podminky:

DVPP vychovateli je organizovano na zéklad¢ nasledujicich zasad:

rovnost prilezitosti a zdkaz diskriminace. Kazdy vychovatel ma stejnou moznost Gcasti
na dale uvedenych formach a druzich DVPP, za podminek a mozZnosti uvedenych
v tomto planu,

zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzd€lavani jsou potieby zafizeni a
rozpocet zafizeni,

studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pracovnim
zafazeni podle V317 ma prednost pred dalSim studiem,

Ucast na vzdé€lavani k prohlubovani kvalifikace, které nafidi feditel $koly je pro

pracovniky Skoly podle Zakoniku prace povinna.

Konkrétni formy a druhy DVPP

a) Studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladi

b) Studium ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich predpokladd

c) Studium k doplnéni odborné kvalifikace

d) Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Studium k doplnéni odborné kvalifikace

Odbornou kvalifikaci si doplnuje:

Zuzana Mérkova  Slezska univerzita v Opave — specialni pedagogika (Cerven 2026)

Hana Vavreckova  Ostravskd univerzita v Ostrave, Pedagog.fakulta — DPS (leden 2026)

Lenka Valasova Slezska univerzita v Opavé — asistent pedagoga (Cerven 2026)

Tomas Vitasek Slezska univerzita v Opavé — asistent pedagoga (¢erven 2026)

Petr Fridrich Slezska univerzita v Opavé — asistent pedagoga (¢erven 2026)

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Odbornou kvalifikaci si prohlubuji vsichni vychovatelé béhem skolniho roku dle nabidky
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Ro¢ni plan byl projednan a schvalen na pedagogické poradé 29. 8. 2025.

Katefina Schon

zastupce feditele pro DD
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6. ETICKY KODEX SKOLSKEHO ZARIZENI

STREDNI SKOLA, DETSKY DOMOV A SKOLNIi JIDLNA, VELKE HERALTICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

6.1 PREAMBULE

Stredni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna jsou zaloZeny na hodnotich slusnosti,
lidskosti, spravedlnosti, tict¢ k praviim ditéte, lidskym praviim a respektu k pravnimu fadu
Ceské republiky. Zaméstnanci dbaji na dodrzovani zdkonnosti, kvality, odpovédnosti, osobniho
piistupu, tymové spoluprace a rovného ptistupu ke vSem fyzickym i1 pravnickym osobam. Dale
zaméstnanci zajistuji zakladni pravo kazdého ditéte na vychovu a vzdélavani v navaznosti na
Ustavni principy a mezinarodni smlouvy o lidskych pravech a zakladnich svobodéach, zakonech
a jinych pravnich piedpisech Ceské republiky a na Umluvu o pravech ditdte. Zatizeni vytvafi
podminky podporujici sebedtivéru ditéte, rozviji citovou stranku jeho osobnosti a umoziiuje
aktivni G¢ast ditéte pii vSech vychovné-vzdélavacich ¢innostech a sméfuje k jeho budoucimu
uplatnéni ve spole¢nosti.

Ugelem etického kodexu je vymezeni a podpora Zadoucich standardi v chovani a jednéni
zamé&stnance ve vztahu k détem, klientim, spolupracovnikiim v organizaci i k vefejnosti,

zajisténi dobrého jména organizace a vytvoreni co nejkvalitnéjsiho zazemi pro vzdélavani déti.

6.2 ZAKLADNI USTANOVENI

Eticky kodex je souborem pravidel, ktera dopliiuji zdkonné normy a jiné pravni piedpisy.
Zaméstnanci jej pifijimaji jako moralni zavazek upravujici postoje, chovani a jednani vSech
pracovnikd, vic¢i vefejnosti, partnerim, zaméstnavateli, détem a klientim, jejich zdkonnym
zastupciim a spolupracovnikiim.

Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou CR, zakony a dal§imi pravnimi
piedpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.
Usiluje o otevieny a hodnoty respektujici styl s cilem vytvaret stabilni, bezpecné a piijemné
prostfedi organizace, ve kterém je hlavnim tkolem vychova a vzdélavani déti s nafizenou

ustavni a ochrannou vychovou a preventivni péce vénovana klientim.
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6.3 OBECNE ZASADY — PROFESNI VYSTUPOVANI

Dotéenymi osobami jsou vSichni pedagogicti a provozni zamé&stnanci vV pracovnim vztahu
k zafizeni. Zaméstnanec vykonava svou praci dle svého nejlepsiho védomi a svédomi, na
vysoké odborné urovni a s vyuzitim svych dosavadnich odbornych zkusSenosti a znalosti, s
nejvyssi mirou slusnosti, ochoty, porozuméni a bez jakychkoliv predsudki. Zaméstnanec pti
Své praci uplatiiuje vykonové, preventivni, diagnostické nebo terapeutické postupy, které

odpovidaji nejvyssimu dosazenému védeckému poznani v oboru.

Zaméstnanec své odborné znalosti soustavné prohlubuje dal§im vzdélavanim a dba na
pozitivni rozvoj své osobnosti. Zaméstnanec si dopliiuje, udrzuje a rozsifuje své profesni
znalosti, zavadi védou uznané poznatky do praxe, s ohledem na normy chovani a jednani tak,

aby byly prospésné svétenym détem a vzajemnym mezilidskym vztahtm.

- Zamgéstnanec jedna korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych ufadu a instituci
vefejné spravy i s dal$imi fyzickymi i pravnickymi osobami.

- Rozhodnuti, ktera je zaméstnanec opravnén vydavat, ¢ini objektivné, na zakladé zjisténé
skutkové podstaty, ptihlizi pouze k pravné relevantnim skuteénostem a rozhoduje bez
zbyte¢nych prataht.

- Zameéstnanec jedna vzdy tak, aby jeho jednani bylo v souladu s obecnymi zasadami
etiky a moralky a je si védom skutecnosti, Ze jeho jednani je vzorem pro déti, zaky a
klienty SS, DD a ST Velké Heraltice nejen na pracovisti, ale i mimo ndj.

- Zaméstnanec neupiednostiiuje Zadného Zaka, dité ani klienta, pfistupuje k nim se
stejnou péci a aplikuje k nim rovny piistup. Nesmi zneuZit svého postaveni viici détem
a klientlim ani k jeho zdkonnym zastupctim.

- Zameéstnanec nesmi feSit vnitini zalezitosti (organizacni, pracovné pravni a obdobné)
pfed détmi, klienty, jejich zdkonnymi zastupci €1 jinymi nezii€astnénymi osobami.

- Zaméstnanec vystupuje vuci fyzickym 1 pravnickym osobam objektivng, nesmi
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi pozitivnimi
¢1 negativnimi vztahy ke konkrétni osob& nebo osobam.

- Jednani, které mé znaky ptestupku ¢i trestného ¢inu, je povinen neprodlen¢ oznamit a
poskytuje soucinnost piisluSnym organiim pfi jejich prosetfovani.

- Zaméstnanec bezodkladné ¢ini odpovidajici opatfeni v ptipadé, Ze ze strany ditéte ¢i
jiné osoby doslo k jednani, jez by mohlo byt protipravni. (zabrani v jeho pokracovani,

poskytne pomoc a piivola odbornou pomoc, je-li to potieba).
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- Zameéstnanec vyfizuje pracovni zélezitosti osobn¢, bez zbyte¢nych prutahi a v zadkonem
stanovenych lhitach. Pii plnéni povinnosti jedna efektivné a hospodarné.

- Zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukoll informace pravdivé a Gplné. Informace
o ¢innosti organizace pro veiejnost poskytuje pouze, je-li kK tomu zmocnén feditelem

zafizeni.

6.4 RESPEKT INDIVIDUALITY DITETE A ZAKAZ DISKRIMINACE

Zaméstnanec vede svéfené zaky, déti, klienty k védomi odpovédnosti za své jednani,
pfi¢emz jedna tak, aby chranil distojnost a prava.

Pomaha détem, zaktim, klientim tesit jejich zalezitosti a problémy, piicemz hledd moznosti
jejich aktivniho podilu na feSeni problému, podporuje jejich motivaci a rozvoj.

Respektuje jedinecnost individuality kazdého ditéte, zaka, klienta bez ohledu na jeho
puvod, etnickou pfislusnost, rasu ¢i barvu pleti, mateisky jazyk, v€k, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské, piipadné politické piesvédéeni.

Respektuje pravo ditéte na seberealizaci v mife dané prdvnimi pfedpisy, vychovnymi
opatienimi a reAlnymi moznostmi SS, DD a SJ Velké Heraltice a dba, aby pii uplatiovani prav
ditéte, zaka, klienta na jeho seberealizaci sou¢asné nedochazelo k omezeni prav ostatnich.

Pii praci s ditétem respektuje /neznevazuje/ rodinu Zaka, ditéte a klienta. Zdrzuje se jednani,
jejz by mohlo byt vnimano jako znevaZeni rodiny ¢i ptatel Zaka, ditéte, klienta.

Vytvafi bezpené a podnétné prostfedi, dba na to, aby se Zaci ve Skole citili fyzicky i
psychicky v bezpeci. Spravedlivé hodnoti bez zaujatosti, objektivné a bez osobnich sympatii

¢1 antipatii. V¢as rozpozna a tesi projevy ohrozeni a chrani zaky pied ublizovanim.

6.5 OCHRANA PRAV A OPRAVNENYCH ZAJMU DITETE

Zaméstnanec nesmi zneuZit vztahu divéry nebo zavislosti ditéte, které mohou vzniknout
pii vykonu zaméstnani mezi zaméstnancem a svéfenym ditétem.

Zaméstnanec nesmi pii vykonu prace ohrozit vztahy se svéfenymi détmi, a to zejmeéna
pouzitim nezdkonnych vychovnych prostfedkii (nasili, pohrizka, zastraSovani, ponizovani,
apod.), nerealistickymi sliby, navazovanim vztahd s détmi, jeZ jsou moralné nepfijatelné
(sexudlni ¢i milostné vztahy, ucast ¢i kryti protipravni ¢innosti, zneuzivani déti K neamérné

praci apod.).
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Zamgéstnanec je povinen dité pfiméiené¢ jeho veéku a rozumovym schopnostem informovat
0 jeho pravech a povinnostech, o prostiedcich pozitivni ¢i negativni motivace a disledcich

negativniho ¢i protipravniho jednani.

6.6 DUVERNOST A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Zaméstnanec je povinen zachovavat ml¢enlivost o skutenostech, o kterych se dozveédél v
souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti a které by mohly ohrozit nebo poskodit
¢innost ¢i dobré jméno zaméstnavatele. Zejména jde o osobni pracovni a majetkové Udaje osob
fyzickych i pravnickych.

Jakékoli vyse uvedené informace vyplyvajici z pracovniho poméru je zaméstnanec
opravnén zpiistupnit jinym osobam pouze tehdy, existuje-li ke zptistupnéni takovych informaci
zakonna povinnost ¢i v ptipad¢ pisemného souhlasu feditele.

Zaméstnanec mize vyuzit informace ziskané pti vykonu prace ke studijnim, publika¢nim
¢i védeckym tuceliim pouze v anonymizované podobé a s pisemnym souhlasem feditele.

Zaméstnanec sdéluje davérné informace sdélené ditétem jinému zamé&stnanci pouze tehdy,
je-li to nezbytné ¢i vhodné v zajmu ochrany prav ditéte a v zajmu dusledné vychovy a
vzdélavani.

Vedouci zaméstnanci dbaji na to, aby jejich podiizeni respektovali povinnosti souvisejici

s ochranou osobnich a divérnych informaci pti vykonu préce.

6.7 EFEKTIVNE FUNGUJICI PRACOVNI KOLEKTIV

Zaméstnanec dba na dodrzovani zasad slusnosti a kolegiality a spolupodili se na vytvafeni
piijemného a inspirujiciho pracovniho prostfedi a podminek, jez umoZni v§em zaméstnanciim
fadny vykon jejich prace v souladu s pravnimi predpisy a smluvnimi akty.

Zamgéstnanec dba na pozitivni, jednotné a synergické rozvijeni kompetenci celého kolektivu
a §ifeni dobrého jména SS, DD a ST Velké Heraltice.

Zaméstnanec respektuje individualitu ostatnich zamé&stnancd, jejich znalosti a zkuSenosti a

téchto vyuziva v zajmu zvySovani kvality vykonu své prace.

Zamé&stnanciim nepfislusi hodnotit praci druhych, pokud k tomu nejsou vyzvani v ramci
evaluace organizace. Neni piipustné kritizovat jednani zaméstnanct v pritomnosti déti.

Zamgéstnanec na pracovisti je povinen se disledné zdrzet zejména nasledujicich projevi a
jednani:
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- jakéhokoli protipravniho jednani, zneuzivani ¢i naduzivani zdkonnych opravnéni,

- konzumace zakazanych omamnych a psychotropnich latek, alkoholu a tabakovych

- vyrobku,

- vykonu zaméstnani v dob¢, kdy by mohl byt pod vlivem zakazanych omamnych a

- psychotropnich latek nebo alkoholu,

- jednani charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, ¢i jinych projevil Sikany,
agresivnich,

- urazejicich ¢i ponizujicich verbalnich i fyzickych projevi,

- projevu rasismu, netolerance nebo predsudki a projevii obecné vnimanych jako
nevhodne,

- sexualniho nétlaku a nevhodnych sexistickych projevi,

- korupéniho jednéni.

Zaméstnanec je i mimo pracovisté a svou pracovni dobu povinen disledné se zdrzet
takového jednani, kterym by bez pravniho divodu vystavil zaméstnavatele, kolektiv
zaméstnancl ¢i jednotlivé zaméstnance pomluvdm, ohroZeni vaznosti ¢i profesionality a

ohrozeni dobrého jména SS, DD a SJ Velké Heraltice.

6.8 STRET ZAJMU

Zameéstnanec svym jednanim piedchazi situacim, které by bylo moZné povazovat za stiet
zajml. Nesmi pfipustit, aby byl vystaven podezieni nebo moznému stietu jeho soukromého
zajmu v souvislosti s vykonem zastavané pracovni pozice v SS, DD a SJ Velké Heraltice.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a ptibuzné
osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma osobni, pracovni, obchodni nebo
politické vztahy.

Zaméstnanec nesmi ohrozit z4jem déti, klientdi, zaméstnancii a ostatnich fyzickych nebo
pravnickych osob tim, Ze se bude odvolavat na svou pracovni pozici a kontakty z ni vyplyvajici,
které nesouviseji s pInénim jeho pracovnich povinnosti a ikont z této pozice plynoucich.

Zaméstnanec se neucastni zadné c¢innosti, kterd se neslucuje s fddnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda vykonava

¢innost slucitelnou s jeho vykonem pracovni funkce, projedna zalezitost se svym nadiizenym.
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6.9 POLITICKA NEBO VEREJNA CINNOST

Zaméstnanec jedna pii vykonu své pozice v SS, DD, SJ Velké Heraltice nestrannym
zpiisobem.

Zaméstnanec nebude vykondvat takovou politickou nebo vetejnou €innost, ktera by mohla
narusit dvéru vetejnosti i spolupracovniki v jeho schopnost nestrann¢ vykonavat své pracovni
povinnosti. V piipadé zapojeni zaméstnance do politické nebo vefejné ¢innosti si po¢ina tak,

aby jeho chovéni a vystupovani pfispivalo k dobré povésti SS, DD a SJ Velké Heraltice.

6.10 DARY A JINE NABIDKY

Zaméstnanec nevyzaduje ani nepiijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadn4 jind zvyhodnéni
pro sebe nebo jinou osobu, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit plnéni jeho tkold,
rozhodovani ve véci, narusit profesionalni ptistup k véci, nebo kterd by bylo mozno povazovat
za odménu za praci, ktera je jeho povinnosti. Dary a vyhody poskytované zaméstnanci
zameéstnavatelem nejsou timto ustanovenim dotéeny, pokud jsou v souladu s platnymi pravnimi
normami.

Zameéstnanec nesmi pfipustit, aby se v souvislosti se svym zaméestnanim dostal do postavent,
pfistupnym ovlivnéni jinych osobami.

Zamgéstnanec nesmi udrzovat a navazovat vztahy vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu
jinych osob, kterymi by byla nebo mohla byt ohroZena jeho nestrannost pii vykonu prace.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve Skole, Skolském zafizeni,
nabidnuta jakakoli neopravnéna vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhod¢ informuje neprodlené
sveho nadfizeného.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, které
by mohlo sniZit dGvéru v organizaci v o€ich vefejnosti, nebo dokonce zavdat ptic¢inu k vydirani
zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi ptedpisy nebo etickymi normami.

Zaméstnanec muze prijmout pouze drobny dar souvisejici s projevem spokojenosti s jeho
praci nebo ptistupem od ditéte nebo jeho zakonného zéstupce, jenZ nema charakter ovlivnéni

jeho pracovnich ukolt (kytka, bonboniéra, drobny darek ...).
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6.11 OZNAMENI NEPRIPUSTNE CINNOSTI

Zamgéstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju, zatizeni a sluzeb, které mu byly svéteny. V piipade,
7e zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na majetku ve vlastnictvi
ziizovatele SS, DD a SJ Velké Heraltice, podvodné &i korupéni jednani, oznami tuto skuteénost
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, popiipadé prisluSnému organu ¢innému v trestnim
fizeni.

V pripad¢€, ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni upravou, nebo
zpusobem, ktery predstavuje moznost zneuziti ifedni moci, odmitne takové jednani a oznami

tuto skutecnost svému nadfizenému.

6.12 UPLATNITELNOST AVYMAHATELNOST

Eticky kodex navazuje na zakladni prdva a povinnosti zaméstnancti a vedoucich
zaméstnancl uvedené v zakoné €. 262/2006 Sb. zdkonik prace, v pracovnim fadu, vnitinim fadu
a v dalgich internich dokumentech SS, DD a SJ Velké Heraltice.

Zasadni a prokazatelné poruseni tohoto kodexu bude posuzovano jako poruseni pracovnich
povinnosti dle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. zékonik prace ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

6.13 ZAVERECNA USTANOVENI

Zaméstnanec 1 zamé&stnavatel dodrzuji tyto etické zasady, aktivnim pfistupem podporuji
jejich napliiovani a podili se na vytvaieni protikorupéniho prostredi. Jsou si védomi, ze i selhani
jedince mé vyznamny dopad na organizaci jako celek.

Poukaze-li zaméstnanec SS, DD a SJ Velké Heraltice opravnéné na chovani, odporujici
tomuto etickému kodexu, nesmi mit toto jeho jednani negativni vliv na pribé¢h jeho pracovniho
poméru.

Tento eticky kodex je zavazny pro vsechny zaméstnance SS, DD a SJ Velké Heraltice.

Seznameni s etickym kodexem je stvrzené podpisem:

Tento kodex nabyva ucinnosti dnem 1. zafi 2025

Mgr. Marie Hoftova

feditelka Skolského zafizeni
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